ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

Comune di Rivarolo Canavese

Verbale n. 1/2015 del 29/07/2015

Il giorno 29 Luglio alle ore 10:00 presso il palazzo comunale, I'Organismo Indipendente di Valutazione
costituito con Decreto del Presidente della Commissione Straordinaria n. 23 del 2 Luglio 2012, ai sensi
dell'articolo 21 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, cosi composto:

presente  assente

Andronico Dott.ssa Elena presidente X
Alfiero Dott.ssa Gisella componente X
Barera Dott. Stefano componente X

si e riunito in seduta sul seguente ordine del giorno:

1. Validazione obiettivi del Piano delle Performance anno 2015

e Esaminato il Piano delle Performance 2015, I O.1.V. procede alla validazione degli obiettivi assegnati

(Allegato n.1), utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale.

L'0.LV. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento
del risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati di Posizione

Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovra tener conto che linserimento di
eventuali somme variabili, ai sensi dell’art. 15 commi 2 siano:
1. destinate effettivamente al finanziamento della produttivita, ovvero correlate alla performance come
sopra specificato;
2. accertate nelle disponibilita di bilancio da parte del revisore dei conti;

3. comunicate all’ O.1.V. per le attestazioni di propria competenza.

2. Pubblicazione
L'O.I.V. invita il servizio competente alla pubblicazione sul Sito Istituzionale del presente verbale con il

relativo allegato.



Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire:

e il report finale atto all'utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative che alla certificazione
di cui all‘art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

L’ Organismo Indipendente di Valutazione

Presidente Componente Componente /

éﬂ»«%}lw

Allegato n.1: obiettivi di performance 2015



Elena Andronico

Da: Stefano.barera <stefano.barera@gmail.com>

Inviato: mercoledi 29 luglio 2015 15:05

A: Elena Andronico

Oggetto: R:Invio per posta elettronica: Tabelle OBIETTIVI bonino definitive

Preso atto delle schede riportanti gli obiettivi per I'anno 2015, confermo la mia adesione agli stessi.
Dott.Stefano Barera

Inviato da Samsung Mobile

-------- Messaggio originale --------
Da: Elena Andronico <elena.andronico@rivarolocanavese.it>
Data: 29/07/2015 14:00 (GMT+01:00)

A: stefano.barera@gmail.com
Oggetto: Invio per posta elettronica: Tabelle OBIETTIVI bonino definitive

Come da accordi . buon pomeriggio
Il messaggio € pronto per essere inviato con i seguenti file o collegamenti

allegati:

Tabelle OBIETTIVI bonino definitive



