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2222 255 156 38 0 449 1773 11,48% 7,02% 1,71% 0,00% 20,21%

1672 152 80 85 0 317 1355 9,09% 4,78% 5,08% 0,00% 18,96%

2674 277 75 63 0 415 2259 10,36% 2,80% 2,36% 0,00% 15,52%

1343 142 44 156 0 342 1001 10,57% 3,28% 11,62% 0,00% 25,47%

4293 670 236 130 0 1036 3257 15,61% 5,50% 3,03% 0,00% 24,13%

1609 159 6 100 0 265 1344 9,88% 0,37% 6,22% 0,00% 16,47%

1859 281 107 100 0 488 1371 15,12% 5,76% 5,38% 0,00% 26,25%

7612 284 73 33 252 642 6970 3,73% 0,96% 0,43% 3,31% 8,43%

23284 2220 777 705 252 3954 19330 9,53% 3,34% 3,03% 1,08% 16,98%TOTALI 64,6 83,02%

ANNO 2018
(rif. gg. 

Lavorativi 

Settimanali:

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

91,57%
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TOTALE 
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%  GIORNI DI ASSENZA PER

75,87%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE" sono compresi giorni per:  permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternità e congedi parentali, sciopero,  ecc. 

      (tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).
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AFFARI GENERALI 8,833 79,79%
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83,53%

73,75%

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 
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84,48%
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