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2806 309 215 20 0 544 2262 11,01% 7,66% 0,71% 0,00% 19,39%

2757 331 87 41 0 459 2298 12,01% 3,16% 1,49% 0,00% 16,65%

4875 568 81 89 0 738 4137 11,65% 1,66% 1,83% 0,00% 15,14%

1661 179 57 132 0 368 1293 10,78% 3,43% 7,95% 0,00% 22,16%

2821 294 107 59 0 460 2361 10,42% 3,79% 2,09% 0,00% 16,31%

2622 350 34 12 249 645 1977 13,35% 1,30% 0,46% 9,50% 24,60%

17542 2031 581 353 249 3214 14328 11,58% 3,31% 2,01% 1,42% 18,32%TOTALI 59,9 81,68%

ANNO 2017
(rif. gg. 

Lavorativi 

Settimanali:

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

75,40%

GIORNI DI ASSENZA PER: N.  

TOTALE 

GIORNI 

 DI 

ASSENZA 

%  GIORNI DI ASSENZA PER

84,86%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE" sono compresi giorni per:  permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternità e congedi parentali, sciopero,  ecc. 

      (tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).

9,417

LAVORI PUBBLICI 

E MANUTENZIONI
11,33

POLIZIA LOCALE

FINANZIARIO

 e TRIBUTI
11,08

POLITICHE 

SOCIALI 
19,58

URBANISTICA E 

TERRITORIO
6,667

%

TOTALE

GIORNI DI 

PRESENZA

AFFARI GENERALI 11,25 80,61%
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77,84%

83,69%

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

%

TOTALE

 GIORNI DI 

ASSENZA

83,35%


