CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

(rif-g8-| 249 | 300
ANNO 2017 Lavorativi
Settimanali:| 588 | 68
E GIORNI DI ASSENZA PER: N. % GIORNI DI ASSENZA PER
2 | N. TOTALE TOTALE | N.TOTALE TO’l"%iALE TO’l"%iALE
SETTORE Z GIORNI ALTRE | ASPETT.VA 1 GIQRNI GIORNI ALTRE ASPETT.
= |ravoratvi| peRrip |Mavarria|AsSENzE [ STOSCE DI LAVORATI | pERIE |mararris] assenze| SPACALE | GIORNIDI| GIORNI DI
a NON ASSENZA NON ASSENZA | PRESENZA
7 #) RETRIBUITA # RETRIBUITA
AFFARIGENERALL [1125| 2806 | 309 | 215 | 20 0 saa | 2202 | 1,01% | 7,66% | 071% | 0,00% | 19,39% | 80,61%
PN C (ies| 2157 | 3 | 7 41 0 459 | 2208 |1201% | 3,16% | 1,49% | 000% | 16,65% | 83.35%
POl l19ss| as1s | ses | 81 89 0 738 | 4137 |11,65% | 1,66% | 1.83% | 000% | 1514% | 8486%
o eomy 6667 1661 | 179 | 57 | 132 0 368 | 1293 |1078% | 343% | 795% | 0.00% | 22,16% | 77.84%
LAVORI PUBBLICI
Horengiony [1133] 2821 | 204 | 107 | 59 0 460 | 2361 |1042% | 3,79% | 209% | 000% | 1631% | 83,69%
POLIZIALOCALE 9417 2622 | 350 | 34 12 249 645 1977 | 1335% | 130% | 046% | 950% | 24,60% | 7540%
TOTALI  |599| 17542 | 2031 | 581 | 353 | 249 | 3214 | 14328 [11,58% | 331% | 2.01% | 1.42% | 18,32% | 81,68%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE'" sono compresi giorni per: permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternita e congedi parentali, sciopero, ecc.

(tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).




