
3.3.3. LA PROGRAMMAZIONE DELLE CESSAZIONI DAL SERVIZIO, 
EFFETTUATA SULLA BASE DELLA DISCIPLINA VIGENTE, E LA STIMA 
DELL'EVOLUZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE IN RELAZIONE 
ALLE SCELTE IN MATERIA DI RECLUTAMENTO, OPERATE SULLA BASE 
DELLA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI, DELLE ESTERNALIZZAZIONI 
O INTERNALIZZAZIONI O DISMISSIONI DI SERVIZI, ATTIVITA' O 
FUNZIONI 

 

CESSAZIONI  2024 TEMPO INDETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. DECORRENZA 
CESSAZIONE CAUSA DIMISSIONI 

     

1 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo uffici) B2 

Già Cessato nel 2023 
Sostituito per il 2024 
con esternalizzazione 

Pensione 

1 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo biblioteca) 

B4 
(da 
B1) 

Già Cessato nel 2023 
Sostituito per il 2024 
con esternalizzazione 

Dimissioni 

1 
FINANZIARIO E 

PERSONALE 
(Ufficio Personale) 

D2 Già cessato a luglio Pensione 

1 AFFARI GENERALI 
(Ufficio Elettorale) C5 Già cessato a luglio Pensione 

1 
FINANZIARIO E 

PERSONALE 
(Ufficio Personale) 

C Cessata  
PROBABILE CESSAZIONE DI UNA 

RISORSA PER EFFETTO DELLA 
PROGRESSIONE VERTICALE 

1 POLIZIA LOCALE C Cessata A SEGUITO RICHIESTA NULLA OSTA 
TRASFERIMENTO 

ASSUNZIONI   2024/2025 TEMPO DETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

      

2 
POLITICHE 

SOCIALI 
(Asilo Nido) 

EDUCATORI ESEGUITO 

Proroga 1 unità 
fino a marzo 2024 

1 unità fino a 
marzo 2024 

PROROGA 
CONTRATTO 

PRELEVAMENTO 
GRADUATORIA 

CONCORSO AGENZIA 
INTERINALE 

2 
POLITICHE 

SOCIALI 
(Asilo Nido) 

EDUCATORI ESEGUITO Da aprile al 15/7 AGENZIA 
INTERINALE 

1 LL.PP. CANTONIERE 
PT 50% ESEGUITO Da maggio a 

ottobre  
PRELEVAMENTO 
GRADUATORIA 

1 POLITICHE 
SOCIALI 

(Asilo Nido) 

EDUCATORI DA ESEGUIRE A 
SEGUITO INPUT 

AMMINISTRAZIONE 

Secondo necessità PRELEVAMENTO 
GRADUATORIA 
ALTRO ENTE/ 

AGENZIA 



 

 
 
 
 

INTERINALE 

1 LL.PP. CANTONIERE 
PT 50% DA ESEGUIRE Da novembre a 

aprile   
PROROGA 

CONTRATTO TD 

ASSUNZIONI   2024 TEMPO INDETERMINATO 
 

N. SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

      

1 FINANZIARIO E 
PERSONALE 

FUNZIONARIO 
(Ex D) 

DA 
ESEGUIRE 

Entro 
SETTEMBRE 

SOSTITUZIONE CON 
PROGR.VERTICALE 

1 POLITICHE 
SOCIALI 

FUNZIONARIO 
(Ex D) ESEGUITO Entro aprile  Mobilita’ da comune di 

ivrea 

1 FINANZIARIO E 
PERSONALE  

ISTRUTTORE 
(ex C) ESEGUITO Entro 

SETTEMBRE 

Mobilità interna/esterna 
Prelevamento da 

Graduatoria Concorso 
PER EVENTUALE 
CESSAZIONE A 

CAUSA 
PROGR.VERT 

1 POLIZIA LOCALE ISTRUTTORE 
(ex C) ESEGUITO Entro 

SETTEMBRE 

Mobilità interna/esterna 
Prelevamento da 

Graduatoria Concorso 
A SEGUITO 

RICHIESTA NULLA 
OSTA PROBABILE 
TRASFERIMENTO 

1 
AFFARI 

GENERALI 
(Ufficio Elettorale) 

ISTRUTTORE 
(ex C) ESEGUITO Da OTTOBRE 

Mobilità interna/esterna 
Prelevamento da 

Graduatoria Concorso 

1 SETTORE DA 
DEFINIRE 

ASSUNZIONE 
OBBLIGATORIA 

L.68/90 

DA 
ESEGUIRE Da DICEMBRE Prelevamento da 

Graduatoria / Concorso 

ASSUNZIONI   2025 TEMPO INDETERMINATO 
  

  
SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 

ASSUNZIONE TIPO ASSUNZIONE 

            

1 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo uffici) P.T. 50% B DA 

ESEGUIRE In corso d'anno Mobilità interna/esterna 
– Concorso Riserva L.68 

2 POLITICHE SOCIALI 
(amm.vo biblioteca) C 

 
DA 

ESEGUIRE 
In corso d'anno 

Mobilità interna/esterna 
Concorso Riserva L.68 

art.18 



 
 
 

PROGRESSIONI VERTICALI  2024 art. 13  
    

  SETTORE CAT. FASE DECORRENZA 
PROGRESSIONE SERVIZIO MODALITA' 

              

1 Finanziario e 
Personale 

Da Area Istruttori a 
Area Funzionari ESEGUITO Entro giugno Finanziario e 

personale ART.13  

1 Affari generali Da Area operatori a 
Area Istruttori ESEGUITO Entro giugno Anagrafe ART.13 

Polizia Locale 
Vice 

Comandante 1 Polizia Locale Da Area Istruttori a 
Area Funzionari ESEGUITO Entro settembre 

  

ART.13 

 
 
Si PREVEDE l’avvio della procedura per la formazione di una graduatoria per assunzioni a TD – 
Eductori asilo Nido che l’Ufficio Personale attiverà su richiesta dell’amministrazione.


