
  

 

 

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI 

SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS, PENULTIMO PERIODO, DEL 

D.LGS. 165/2001 E S.M.I. - ART. 13   CCNL 2022, RISERVATA AL 

PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE, 

PER LA COPERTURA DI UN POSTO NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” SETTORE POLIZIA LOCALE 

 

 

 

COMMISSIONE SELEZIONE 
 

Si avvisa che con determina n.350/2024 è stato disposto di nominare, quali componenti della 

commissione esaminatrice, per la procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 1 unità di 

personale, a tempo pieno e indeterminato, mediante progressione tra le Aree (da assegnare al Settore 

Affari Generali, attivata con determinazione n. 304/2024, i/le signori/e:  

 

 Aldo MAGGIO   – Presidente-Segretario Generale. 

 Sergio CAVALLO    – Componente Esperto –Comandante PL 

 Maria RIVETTO   – Componente Esperto e Segretario verbalizzante-                    

.                                                               Funzionario Settore Affari Personale 

 

 

Rivarolo Canavese, lì 28/06/2024 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 Via Ivrea 60 – C.a.p. 10086 

 Tel. 0124454611 - Fax 012429102 
 

  Cod. Univoco Fattura: UF4KGM 
                 C.F. e P.IVA: 01413960012 

CITTÀ  DI  RIVAROLO  CANAVESE 

email: comune@rivarolocanavese.it – pec: rivarolocanavese@pec.it 

sito web: www.rivarolocanavese.it 
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