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VERBALE CHIUSURA CONFRONTO SINDACALE
IN MERITO AI CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI, CRITERI PER IL. CONFERIMENTO E LA REVOCA
DEGLI INCARICHI

PREMESSO CHE:

e con nota del Comune di Rivarolo Prot.0020447 del 24/09/2024 ¢ stata tramessa
PINFORMAZIONE PREVENTIVA IN MERITO Al CRITERI PER LA GRADUAZIONE
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA
RELATIVA INDENNITA E CRITERI PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI
INCARICHL

e Chele OOSS UIL e CISL con nota del 30/9/2024, acclarata ns. Prot. 20989 del 1/10/2024 hanno
richiesto 1’attivazione del tavolo di confronto.

e Che con nota Prot. 0020958 del 01/10/ il tavolo di confronto ¢ stato convocato per mercoledi
9/10/2024 ore 12,00.

e Che al tavolo di confronto il giorno 9/10/2024 erano presenti:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
Segretario comunale Dr. DEVECCHI

Responsabili di settore:
D.ssa Veronica Fornace
D.ssa Anna Bonino
Arch. Arturo Andreol
Arch.Linda Palese
Geom. Emanuela Adorno
Geom. Florinda Turtoro,

Comandante PM Sergio Cavallo

D.ssa Maria Rivetto che redige il presente verbale @
—
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per la delegazione trattante di parte sindacale - RSU:

per le organizzazioni sindacali territoriali:

Consuelo Torsello — CGIL, Paolo Osella — UIL

e Che conseguentemente alla discussione la Rappresentante CGIL D.ssa Consuelo Torsello ha
segnalato la necessita di apportare delle modifiche al documento di Conferimento e Revoca
incarichi che si impegna a trasmettere nei giorni successivi;

e Che in data 21/10/2024 sono pervenute le proposte di modifica acclarato ns. Prot. 22408
richiedendo altresi la sospensione dei termini stabiliti dalla procedura di concertazione;

e Che in data 8/1/2025 con nota Prot.420 I’Amministrazione Comunale ha inviato I’informazione
preventiva in merito ai criteri per la graduazione delle elevate qualificazioni, ai fini
dell’attribuzione della relativa indennita e riscontro in merito ai criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi di EQ, di accoglimento di tutte le proposte suggerite

e Che con mail in data odierna la Rappresentante CGIL D.ssa Consuelo Torsello, chiede che il
documento “CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI”
venga integrato dall’ Amministrazione, successivamente con propri atti interni, lo schema dei sotto
fattori e pesi, in modo da tendere ad un sistema il piu possibile oggettivo.

Ritenute le modifiche apportate dall’amministrazione soddisfacenti, e ritenuto di non chiedere I’apertura
di ulteriori tavoli per il confronto, si perviene a un accordo sulla documentazione presentata acclusa al
presente; L’ Amministrazione dal canto suo si impegna ad integrare nel documento CRITERI PER LA
GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI”, successivamente con propri atti interni, lo
schema dei sotto fattori e pesi, in modo da tendere ad un sistema il piu possibile oggettivo.

Del che si € redatto il presente verbale in data 15/1/2025

La delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone di: )y
// ) 4 \',// .
Segretario Generale — Presidente (Paolo Devecchi) ‘\/ > - ) ews /j
Responsabili Settori: \ \ \ [
Finanziario e Personale (Maria Rivetto) < "‘,"L Nt
q Y
Affari Generali (Veronica Fornace) \"\u [ti/\«\v il j.\;\.ﬁ(/\—\/

Politiche Sociali (Anna Bonino)

Lavori Pubblici e Man. (Arturo Andreol)
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Urbanistica e Territorio (Linda Palese)

Tributi (Emanuela Adorno)

Servizi Produttivi (Florinda Turtoro)

Polizia Municipale (Sergio Cavallo)

La delegazione trattante di parte sindacale, nelle persone di:

Per le organizzazioni sindacali Territoriali, nelle persone di:

Consuelo Torsello — CGIL

Paolo Osella — UIL
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