COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

F.E.S. ANNO 2012
VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENS

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA | DIPENDENTI
CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

TOT. N. DIPEND.
SETTORI BUDGET BUDGET RESIDUO | TOT. CON
ASSEGNATO | DISTRIBUITO PER DIPEND. | VALUTAZ.
SETTORE ECCELL.
AFFARI GENERALI €2.748,00 € 2.720,52 €27,48 10 9
FINANZIARIO €1.374,00 €1.374,00 € 0,00 5 5
TRIBUTI €1.374,00 €1.374,00 € 0,00 5 5
POLITICHE SOCIALI €5.770,80 €5.770,80 € 0,00 21 21
URBANISTICA E TERRITORIO €1.374,00 €1.374,00 € 0,00 5 5
LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI € 2.748,00 € 2.748,00 € 0,00 10 10
POLIZIA MUNICIPALE €3.572,40 € 3.531,18 €41,22 13 12
TOTALI=| €18.961,20| €18.892,50 | € 68,70 69 67
SOMMA DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE = | € 1,02537319

ARROTONDAMENTO =

€1,03




