
€ 330,077

TOT 

DIP

BUDGET 

ASSEGNATO

BUDGET 

DISTRIBUITO

TOT. 

RESIDUO 

DIPENDENTI 

VALUTAZ. 

ECCELL.

(**)

11 € 3.630,85 € 3.469,50 € 161,34 10

5 € 1.650,38 € 1.650,38 € 0,00 5

5 € 1.650,38 € 1.457,85 € 192,53 5

21 € 6.931,61 € 6.585,02 € 346,59 12

5 € 1.760,41 € 1.760,41 € 0,00 5

11 € 3.520,82 € 3.328,25 € 192,57 11

12 € 3.960,92 € 3.546,52 € 414,40 10

TOTALI = 70 € 23.105,38 € 21.797,95 € 1.307,43 58

€ 22,54195398

€ 22,54

NOTE:

URBANISTICA E TERRITORIO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

POLIZIA MUNICIPALE

VERIFICA € 23.105,38

ARROTONDAMENTO  =

(*) INSERIRE 

IMPORTO

* il totale disponibile è stato diviso x n. totale dei dipendenti .

SETTORI 

COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

 F.E.S. ANNO 2014

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI 

CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

  BASE X OGNI DIP.=

AFFARI GENERALI  

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 23.105,38

FINANZIARIO

TRIBUTI

€ 23.105,38

SOMMA DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE   =

POLITICHE SOCIALI 

TOTALE LIQUIDATO=


