COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

F.E.S. ANNO 2015

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI
CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 31.751,95 BASE X OGNIDIP.= € 473,91
DIPENDENTI
SETTORI DIP | ASSEGNATO| DISTRISUITO | RESIDUO | FCCmL:
(%)
AFFARI GENERALI 11 | €5213,01 | €4.981,36 | €231,65 10
FINANZIARIO 5 | €2.369,55 | €2.369,55 €0,00 5
TRIBUTI 5 | €2369,55 | €2.093,12 | €276,43 5
POLITICHE SOCIALI 21 €0,00 €9.82571 | €126,39 20
URBANISTICA E TERRITORIO 5 | €2369,55 | €2.369,55 €0,00 5
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI | 11 | €5213,01 | €5.213,01 €0,00 11
POLIZIA MUNICIPALE 9 | €4.26519 | €3.864,58 | €400,61 8
TOTALI=| 67 | €21.799,85 | €30.716,87 | €1.035,08 64
SOMMA DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE =| € 16,17315588
ARROTONDAMENTO =| €16,17
TOTALE LIQUIDATO= € 31.751,95
VERIFICA € 31.751,95
NOTE:

(*) INSERIRE IMPORTO

* 1] totale disponibile ¢ stato diviso x n. totale dei dipendenti aventi diritto.




