
€ 597,70

TOT 

DIP

BUDGET 

ASSEGNATO

BUDGET 

DISTRIBUITO

TOT. 

RESIDUO 

DIPENDENTI 

VALUTAZ. 

ECCELL.

(**)

10 € 6.375,44 € 5.903,98 € 471,46 9,67

5 € 2.988,49 € 2.988,49 € 0,00 5

5 € 2.988,49 € 2.706,23 € 282,25 5

21 € 12.153,18 € 10.937,86 € 1.215,32 0

5 € 2.988,49 € 2.988,49 € 0,00 5

11 € 6.574,67 € 5.976,98 € 597,70 10

8 € 4.781,58 € 4.183,88 € 597,70 7

TOTALI = 65 € 38.850,34 € 35.685,91 € 3.164,43 41,67

€ 75,94024297

€ 75,94

NOTE:

(***) nella valutazione eccellente sono stati aggiunti n. 2 dipendenti assegnati al settore da sett. 2016

URBANISTICA E TERRITORIO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

POLIZIA MUNICIPALE

VERIFICA € 38.850,09

(**) Modificare n. dipendenti con aventi diritto.

ARROTONDAMENTO  =

(*) il totale disponibile è stato diviso x n. totale dei dipendenti aventi 

diritto.

(*) INSERIRE IMPORTO

SETTORI 

COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

 F.E.S. ANNO 2016

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI 

CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

  BASE X OGNI DIP.=

AFFARI GENERALI  (***)

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 38.850,34

FINANZIARIO

TRIBUTI

€ 38.850,34

SOMMA DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE   =

POLITICHE SOCIALI 

TOTALE LIQUIDATO=


