COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

F.E.S. ANNO 2017

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI
CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 43.069,39 BASE X OGNIDIP.= € 662,61
DIPENDENTI
TOT| BUDGET BUDGET TOT. VALUTAZ.
SETTORI DIP |ASSEGNATO| DISTRIBUITO | RESIDUO | ECCELL.
(%)
AFFARI GENERALI €7.288,67 | €6.534,05 | €754,62 11
FINANZIARIO €3313,03 | €3.313,03 €0,00 5
TRIBUTI €3313,03 | €3.03692 | €276,11 5
POLITICHE SOCIALI 20,5 | €13.58342 | €12247,17 | €1.336,26 19,5
URBANISTICA E TERRITORIO €3313,03 | €3.313,03 €0,00 5
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI €7.288,67 | €6.626,06 | €662,61 10
POLIZIA MUNICIPALE 75 | €4.969,55 | €4.914,33 €55.22 7,5
TOTALI = €43.069,39 | €39.984,58 | €3.084,81 63
SOMMA DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE =| € 48,96518106
ARROTONDAMENTO =| € 48,97
TOTALE LIQUIDATO= € 43.069,39 tot. finale da
redistr.***
VERIFICA € 43.069,16 € 51,89
CALCOLI ulteriore residuo= €173,81 €173,81 €2,75888889
per determinare da ridistribuire= € 2,75888889 €276 €51,72406995
importo da ulteriore residuo=| € 10,34 €10,34  €0,16412698

redistribuire ai
dipendenti con
valutazione eccellente

Totale finale da ridistribuire=

€51,89

€ 51,88819693

tot. residuo=

€0,23

NOTE:
(*) INSERIRE IMPORTO

(*) il totale disponibile ¢ stato diviso x n. totale dei dipendenti aventi

(**) Modificare n. dipendenti con aventi diritto.

(**%*) inserire importo




