FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.vs

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

.+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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[PALESELINDA |

DAL 1.1.2019 SONO RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA E TERRITORIO DEL COMUNE D}
RIVAROLO CANAVESE.

DAL 22.9.1997 AL 31 .12.2018 SONO STATA DIPENDENTE DEL COMUNE DI IVREA. PRIMA PRESSO IL
SERVIZIO LLPP E DA AGOSTO 1998 A 31.12.2018 HO RICOPERTO IL RUOLO DI COORDINATORE DEL
SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

SEMPRE AD IVREA SONO STATA ALTRESI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DAL 2016 ALLA
FINE DEL MIO RAPPORTO DI LAVORO CON QUESTO ENTE HO ANCHE COORDINO L'UFFICIO AMBIENTE.

DAL 1990 AL 1997 HO SVOLTO ATTIVITA DI LIBERA PROFESSIONE DI ARCHITETTO CON STUDIO IN
TORINO (ARCHITRE STUDIO ARCHITETTI ASSOCIATI, VIA PASSALACQUA, 3 = TORINO)

DAL GIUGNO 1987 AL GIUGNO 1989 SONO STATA DIPENDENDE DEL CONSORZIO MBA PIEMONTE DELLA
FIAT ENGENEERING CHE S| OCCUPAVA DI GIACIMENTI CULTURALI, MUSEALI E ARCHIVISTIC.

NEL 1986 HO LAVORATO PRESSO LA SCUOLA MEDIA DI CASCINE VICA COME DOCENTE PER L'INTERO
ANNO SCOLASTICO.

COMUN E DI RIVAROLO CANAVESE - Via Ivrea, 60

ENTE LOCALE

FUNZIONARIO - TITOLARE DI PO

RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO

1986
LAUREA IN ARCHITETTURA CONSEGUITA PRESSO IL. POLITECNICO DI TORING;

TESI IN COMPOSIZIONE ARCHITETTONOICA E STORIA DELL'ARCHITETTURA SULLA
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL FORTE DI BARD

ARCHITETTO (ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DAL 1988) ISCRIZIONE ALL'ORDINE
PROFESSIONALE DAL 1989 AL 2016

www.chrriculumvitaeeuropeo. org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cetrtificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicufiurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
BUONO

ELEMENTARE
ELEMENTARE

FACCIQ PARTE DEL DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE NAZ!ONALE GENITORI DI SOGGETTI AUTISTICI.
SCOPO DELLA ASSOCIAZIONE E DI PROMUOVERE LA CONOSCENZA DELLA PATOLOGIA AUTISTICAE
AZIONI Di SENSIBILIZZAZIONE E COORDINAMENTO FRA LE ISTITUZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE E
SCOLASTICHE. IN TAL SENSO LA COMUNICAZIONE E L'APPROCCIO PARTECIPATIVO E FRA LE MISSIONS
DELL'ASSOCIAZIONE COSTITUITA PREVALENTEMENTE DA GENITORI

SONO RESPONSABILE DI UN SETTORE DI, ATTUALMENTE COSTITUITO DA 4 PERSONE
OLTRE LA SOTTOSCRITTA; LAVORO NELLA PA DA 22 ANNI:

FACCIO PARTE DELL'ASSOCIAZIONE ANGSA DA 20 AN NI; DAL 2016 RAPPRESENTO IL
GRUPPO DI IVREA E CANAVESE NEL DIRETTIVO

USO QUOTIDIANO DEL COMPUTER E DE! DEVICES;

NON HO PARTICOLARI COMPETENZE ARTISTICHE; AMO LA MUSICA, LALETTURA,
PREFERIBILMENTE STORICA, L'ARCHITETTURA MEDIEVALE E LA PITTURA DEL '500, IN
PARTICOLARE MODO QUELLA Di CARAVAGGIO.

MI VENGONO ATTRIBUITE PARTICOLARI CAPACITA RELAZIONALI EVIDENTEMENTE
CORRELATE AL TIPO DI LAVORO E AL TIPO DI VOLONTARIATO

CAT,B
[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. }



CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da— a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni

e responsabilitd

e« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

& responsabilit

= Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
s Principali mansioni
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Luca Domenico ALESSANDRIA

—_— — e

| 0124/454635
349/4588857

Luca.alessandria(@rivarolocanavese.it

Rivarolo_lucaalessandria@pec.it

Istruttore Tecnico Direttivo

—_—
‘ Di@ma anno 1986

| Istituto Tecnico xxv Aprile

p— | \

| DAL31-12-1991 D OGGI - ' _ i
COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

Settore Tecnico lfpg. e Manutenzioni ) ]
Istruttore Direttivo _ — .
Impiegato, rup, responsabile coord. Personale esterno, 1.p.u., ece.

| COMUNE DI FORNO CANAVESE SCAVALCO - |
DAL 1996 AL 2003 UFFICIO TECNICO

F_CQMUNE DI RONCO CANAVESE SCAVALCO.
DAL 1997 AL 2001 UFFICIO TECNICO

|
3

e S S

| CONSORZIO CANAVESANO PER LA RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI |
RS.U.

| DAL 17-07-1989 AL 30-12-1991 TECNICO RESPONSABILE IMPIANTO,
| PERSONALE, TURNAZIONI ED UFFICIO TECNICO.




¢ responsabilitd

e Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni

e responsabilita

¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni

¢ responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
FRANCESE,
INGLESE=
ELEMENTARE.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZION],
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.
ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE
CHE IL. COMPILANTE RITIENE
DI DOVER PUBBLICARE)
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| EATON AUTOMOTIVE
DAL 01-02-1988 AL 14-07-1989 - OPERAIO

MORLETTO ADOLFO

‘DAL 01-09-1986 AL 23-01-1988 - OPERAIO

ITALIANO

WORD - EXEL,

VARI CORSI FATTI
PER CONTO COMUNE
DIRIVAROLO E PER
CONTO DI EATON
AUTOMOTIVE PER
GESTIONE OFFICINA
E SICUREZZA.

Luca Denvienico Alessandria |



Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Crosa Pierpaolo
Indirizzo -
Telefono e e o
Fax -

mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Cronologia Luglio 1988 - Diplomato allistituto Tecnico per Geometri
"Guarino Guarini"

Dal 21/11/1988 iscritto nel registro dei praticanti del Collegio
dei Geometri

Dal 21/11/1988 al 29/03/1991 svolto la pratica professionale
biennale presso lo Studio Tecnico Martin Mavrizio , con sede in
Torrazza Piemonte (TO) Via C. Liberta n°3

Dal 02/04/1991 sino ad oggi dipendente presso il Comune di
Rondissone (TO), settore Tecnico e Techico Manutentivo

Dal 01/07/2007 al 31/12/2007 ha svolto attivitd di
collaborazione e consulenza a scavalco presso I'area tecnica
del Comune di Vestigné (TO), con mansioni anche di
Responsabile del procedimento

Dal 01/09/2008 al 30/06/2009 ha svolto aftivitd di

collaborazione e consulenza a scavalco presso I'area tecnica
Pagina 1 Curriculum vitae di Crosa Pierpaolo



* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali
responsabilita
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mansioni

e

del Comune di Vestigné (TO)

Dal 01/01/2010 al 30/06/2010 ha svolio attivitd di
collaborazione e consulenza presso l'area tecnica del
Comune di Viverone (BI)

Dal 01/08/2011 al 31/10/2011 ha svolio aftivita di
collaborazione e consulenza presso l'area tecnica del
Comune di Mazzé (TO)

Dal 01/05/2017 ad oggi svolge servizio di consulenza per il
Comune di Mazzé in materia di Lavori pubblici, servizi,
forniture, contratti, ecc.

Da luglio 2020 a dicembre 2021 ha svolto attivita di
collaborazione e consulenza presso l'area tecnica del
Comune di Villareggia (TO)

Comune di Rondissone

10030-Rondissone (TO), Via C. Battisti n°1 (tel. 011-9183601_ fax 011-
9183483)

Pubblica Amministrazione

Istruttore Direttivo categoria D5

Fino al 1991 si & occupato principaimente di misurazioni
topografiche con relative pratiche e denuncie catastali,
redazioni tipi mappali e frazionamenti, rilievi di fabbricati civili
e rrali e ftracciamenti, livellazioni e triangolazioni,
progettazione e direzione lavori di costruzioni rurali e civili,
urbanistica applicata, computi metrici-estimativi, stime di
fabbricati

Dal 1991 fino ad oggi [laftivitad lavorativa si pudé cosi
riassumere:

Responsabile del Servizio tecnico e Tecnico-manutentivo
» Predisposizione delibere e determinazioni
» Esperimento gare d'appalto

Gestione contratti di appalto forniture, lavori e servizi

v

Gestione acquisizione di forniture, lavori e  servizi
tramite piattaforma Me.PA., Consip, Consorzio CEV

Progettazione, direzioni lavori e collaudi
Gestione statistiche

Sopralluoghi vari

vV VWV V VY

Veirifiche esterne

Curricutum vitae di Crosa Pierpaolo
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v

YV ¥V Vv Vv V V¥V V¥V

vV VWV VvV Vv V¥V V VY

Y

Manvutenzione generale
Manutenzione rete idrica (fino al 30/06/2015)

Manutenzione fognatura e depuratore (fino al
30/06/2015)

Manutenzione strade

Pulizia strade

Viabilitd ed illuminazione pubblica
Servizio smaltimento rifiuti

Servizio necroscopico cimiteriale
Certificazioni urbanistiche e varie

Gestione P.R.G.C., varianti strutturali e parziali, strumenti
attuativi, regolamenti edilizi

Abusivismo edilizio

Rapporti con il pubblico

Rapporti con consulenti/enti

Gestione archivi catastali

Servizi ecologici ed ambientali

Delegato conferenze servizi per procedure AIA

Concessioni Edilizie, Autorizzazioni Edilizie, D.I.A. SC.LA e
Permessi di Costruire, ecc.

Referente S.U.A.P. (fino al 2014)

Archivio, previa analisi e controllo degli atti delle Opere
pubbliche, forniture e servizi

Calcolo tariffe scarichi industriali (fino al 30/046/2015)

Albo fornitori

Si segnala inoltre:

marzo 2002 é stalo componente commissione

esaminatrice della selezione per la copertura mediante
progressione verticale di:

n°1 posto diIspettore di Polizia Municipale cat.D

Curriculum vitae di Crosa Pierpaclo
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n°1 posto di istruttore Direttivo Servizio Economico Finanziario
cat.D

n°1 posto di Istrultore Direttivo Servizio Tecnico Manutentivo
cat.D presso il Comune di Lauriano (TO)

Nellaprile 2008 & stalo componente commissione
esaminatrice per la selezione pubblica per I'assunzione «
tempo indeterminato di personale appartenete dlla categoria
B presso il Comune di Roppolo (BI)

pY

Nel novembre 2008 e stalo componente commissione
esaminatrice per la selezione pubblica per I'assunzione a
tempo indeterminato di personale appartenete alla categoria
B presso il Comune di Salasco (VC)

In particolare si evidenzia che lo scrivente ha svolto le funzione
di Responsabile Unico del Procedimento dei lavori di
costruzione della casa di riposo di Rondissone (imporo
dell'opera Euro 2.350.000,00) oltre che dell'affidamento del
servizio di gestione della casa di riposo suindicata.

Nel mese di dicembre 2022 é stalo componente commissione
esaminatrice per l'assunzione a tempo indeterminato di
personale appartenete alla categoria D ufficio tecnico presso
il Comune di Mazzé (TO) tramite mobilitd esterna

Nel mese di dicembre 2022 é stato componente commissione
esaminatrice per la selezione pubblica per I'assunzione «
tempo indeterminato di personale appartenete alla categoria
B presso il Comune di Viliareggia (TO)

Nel mese di aprile 2023 & stalo componente commissione
esaminatrice per la selezione pubblica per l'assunzione a
tempo indeterminato di personale appartenete alla categoria
B presso il Comune di Verolengo (TO)

Dal 2022 lo scrivente segue i Fondi P.N.R.R. in qualita di RUP per
le seguenti misure:

Missione 1 — Componente 1 — Investimento 1.2 *Abilitazione Al Cloud
Per Le Pa Locali

Missione 1 Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea
nel contesto dell'iniziativa NextGenerationEU - Investimento 1.4
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE".

Missione 1 - Componente 1 -Investimento 1.4 “SERViZl E
CITTADINANZA DIGITALE”

Misura 1.4.3 PagoPA" - Missione 1- Componente 1 - Invesfimento 1.4
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE

Missione 1- Componente 1 — Investimento 1.4 Servizi e Cittadinanza
Digitale -Misura 1.4.5 “Piattaforma Notifiche Digitali”'.

MICT PNRR Investimento 1.4 “SERVIZI E

CITTADINANZA DIGITALE” FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NextGenerationEU

MICI-1.3.1, MITD - Piattaforma Nazionale Digitale Dati — COMUNI
M2C4-2.2-A Min. Inferno - Contributi  ai  Comuni  per
efficientamentoEnergetico — ANNQO 2022

Curriculum vitae di Crosa Pierpaolo



Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica/ Componente 4
- Tutela del termritorio e della risorsa idrico/investimento 2.2:Interventi
per la resilienza, la valorizzazione del fterritorio e ['efficienza
energefica dei comuni

M2C4-2.2-A Min. Interno - Contributi ai Comuni per efficientamento
Energetico — ANNO 2023

Istruzione e formazione

* Cronologia Luglio 1988-Diplomato  presso [lstitulo Tecnico per Geometri
G.Guarini di Torino nell'anno 1988 con il punteggio 42/60

Marzo 1991-Vincitore del concorso per titoli ed esami a n°1 posto di
geomefra-istruttore, area tecnico-progettuale (6° quadlifica
funzionale), del Comune di Rondissone (TO)

Dicembre 1992-Vincitore del concorso per titoli ed esami a n°1 posto
di Istruttore Tecnico- operativo (6° qudlifica funzionale) , del Comune
di Chivasso (TO)

Gennaio 1993-Abililato all’'esercizio della libera professione di
geometra a seguito esame di Stato

31/05/1993 -Frequentato corso di informazione per dirigenti e tecnici
in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, organizzato
dall'Osservatorio provinciale per la Prevenzione e Sicurezza sul lavoro
della Prefettura

13/06/1997-Partecipato corso di formazione “Le nuove norme in
materia di inquinamento acustico territoriale”, organizzato da Modulo
Uno

30/06/1997-Partecipato corso di formazione “Gli impianti elettrici ai
sensi del D.Lgs. 626/94", organizzato dal Comune di San Benigno (TO)

20/04/2000-Partecipato al seminario “La gestione dei servizi pubblici
locadli”, organizzato dalla Provincia di Torino Dipartimento Personale

15/02/2002-Partecipato corso di formazione “La trattativa privata e i
lavori in economia”, organizzato dalla Civitatis Schola

10/12/2002-Frequentato corso di formazione “Le novita della Legge
166/2002 in materia di lavori pubblici”, organizzato dal Consorzio per
il Distretto Tecnologico del Canavese

20/06/2003-Frequentato forum dal tema “Edilizia- Testo wunico”,

Pagina 5 Curriculum vitae di Crosa Pierpaclo
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organizzato dalla Provincia di Torino in collaborazione con il
Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese di lvrea

19/02/2004-Partecipato corso di formazione “L'esecuzione dei LL.PP.
secondo la Legge 109/94 e i regolamenti attuativi”, organizzato dalla
DTC PAL S.r.l.

28/05/2004-Partecipato corso di formazione “Forniture di beni e
servizi negli EE.LL.: appalti, gare europee, acquisti in economia e
trattativa privata”, organizzato dalla DTC PAL S.r.L

20/07/2004-Partecipato corso di formazione addetti primo soccorso
4 ore, organizzato dalla ditta Sicurezza Lavoro S.r.l.

06/10/2004-Partecipato corso di formazione “l rapporti tra stazione
appaltante e appaltatore. Il contenzioso. Il collaudo”, organizzato
dalla DTC PAL S.1.l.

18/04/2005-Partecipato corso di formazione “Gli appatlti di Lavori
Pubbilici : profili di disciplina e tecniche di gestione anche alla luce
delle novita introdotte dalla Legge Finanziaria per il 20057,
organizzato dalla DTC PAL S.1.l.

27/10/2005-Partecipato corso di formazione “Gli insegnamenti
dell'autorita di vigilanza in materia di progetto esecutivo, varianti e
subappaltti”, organizzato dalla DTC PAL S.r.l.

13/04/2006-Partecipato corso di formazione “Gli appalti di forniture di
beni e servizi alla luce del nuovo codice dei contratti pubblici”,
organizzato dalla DTC PAL S.r.1.

03/05/20046-Partecipato corso di formazione “ll nuovo codice degli
appalti: le modifiche al previdente ordinamento ed i nuovi istituti per
la scelta del contraente”, organizzato dalla DTC PAL S.r.l.

10/10/2006 -Partecipato corso di formazione “l lavori pubblici nel
nuovo codice dei contratti”, organizzato dalla DTC PAL S.1.l.

28/03/2007-Partecipato corso di formazione “ll dirito privato nella
P.A. per la gestione del patrimonio comunale”, organizzato dalla DTC
PALS.I.L

19/04/2007-Partecipato corso di formazione “ll DPS e le norme
minime di sicurezza dei dati informdtici”, organizzato dalla CSA
Business Solutions

18/05/2007 -Partecipato corso di formazione “L'affidamento degli
incarichi e dei servizi di progettazione alla luce del nuovo codice
degli appalti pubblici”, organizzato dalla DTC PAL S.r.l.

14/05/2007, 22/05/2007, 29/05/2007 e 06/06/2007 - Partecipato al
piano di formazione pluriennale dei dipendenti dei comuni e delle
comunitd montane della Provincia di Torino, frequentando i seminari
“Impianti solari ed energie rinnovabili” e “Aspetti Contraltualistici”,
organizzati dalla Provincia di Torino

25/05/2007 -Partecipato corso di formazione “Informatica di base per

Curiculum vitae di Crosa Pierpaclo



* Nome e tipo diistituto
di istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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una durata di 60 ore”, organizzato dall'organismo Euroformazione™

12/03/2008-Partecipato ai corsi di formazione “Redazione atfti
amministrativi” e “Comunicazione front office”, organizzato dalla CSA
Business Solutions

17/09/2008- Partecipato corso di formazione “Le consulenze e gli
incarichi esterni a seguito delle piU recenti novita legislative e alla
luce dei relativi atti altuativi”, organizzato dalla Provincia di Torino

13/10/2008-Partecipato corso di formazione “La gestione delle gare
dopo le novita del Codice degli Appalti- terzo decreto correttivo- e
del regolamento di altuazione del codice dei contralti pubblici”,
organizzato dalla DTC PAL S.r.l.

16/11/2009-Partecipato corso di formazione “Le recenti novita in
materia di redazione dei bandi e geslione delle gare d'appalto
introdotte dalla piv recente normativa”, organizzato dalla DTC PAL
S.r.l.

01/12/2012-Partecipato convegno “ll ruolo degli ingegneri e degli
architetti nelifambito dei lavori pubblici’, organizzato dalla Regione
Piemonte

27/05/2013-Partecipato corso di formazione “Mercato elettronico e
procedimenti telematici per appalti di lavori, servizi e forniture
pubblici”, organizzato dalla Provincia di Torino

07/07/2016-Partceipato all'incontro formative “La riforma dei contratti
pubblici - Il Nuovo Codice e la disciplina attuativa”, organizzato
dalla Regione Piemonte

21/07/2014-Partecipato corso di formazione “La gestione del
documento informatico alla luce della scadenza del 12/08/2016",
organizzato dalla Sintecop Ghi S.r.l.

14/11/2016-Partecipato corso di formazione “La nuova disciplina
degli appalti pubblici- Panoramica generale e aspetti procedvurali
del codice dei contratti’, organizzata dalla C.U.C di Lombardore

Dal 9/09/2017-Partecipato al corso di formazione “Anticorruzione *“-
in corso

Istituto Tecnico per Geometri G.Guarini di Torino

Topografia, matematica, tecnologia delle costruzioni, diritto, estimo
catastale, contabilitd e condotta opere pubbliche, servizi idrici,
urbanistica ed edilizia

Diploma geometra

Curriculum vitae di Crosa Pierpaclo



« Livello nella

classificazione nazionale

(se pertinente)

Categoria D (Enti pubbilici)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
(inglese)

* Capacita di scrittura
(inglese)

* Capacita di
espressione orale
(inglese)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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ITALIANO
INGLESE

BUONA

BUONA

BUONA

Ottima predisposizione ai rapporti interpersondli e al lavoro con i
colleghi.

Buona e spigliata dialettica.
Buone relazioni con il pubblico e con il personale

Oftima disponibilitd verso la raccolta e la risoluzione delle
problematiche dei cittadini

Lo scrivente nellambito lavorativo é responsabile del personale
apparienente al settore ufficio tecnico, che comprende quattro
soggetti (ire da giugno 2017):

n°1 operatori addetti alle manutentori e mansioni varie
n°1 operatore addetto alle pulizie

n°1 istruttore tecnico con mansioni di responsabile del
procedimento in materia di edilizia privata ed urbanistica

Tale qualifica comporta quotidianamente una scrupolosa attivita
di coordinamento e organizzazione del lavoro da eseguire, con
particolare riguardo alla sicurezza dello stesso

Buona conoscenza generale di personal computer, stampanti,
fax

Buona conoscenza delle applicazioni Microsoft Office in
ambiente Windows

Buona conoscenza degli applicativi software in ambito lavorativo
(autocad, programmi Sintecop , ecc)
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.
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