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168 31 5 0 0 36 132 18,45% 2,98% 0,00% 0,00% 21,43%

84 8 5 1 0 14 70 9,52% 5,95% 1,19% 0,00% 16,67%

126 1 0 3 0 4 122 0,79% 0,00% 2,38% 0,00% 3,17%

105 9 0 21 0 30 75 8,57% 0,00% 20,00% 0,00% 28,57%

420 40 7 20 0 67 353 9,52% 1,67% 4,76% 0,00% 15,95%

105 7 0 4 0 11 94 6,67% 0,00% 3,81% 0,00% 10,48%

231 37 13 6 0 56 175 16,02% 5,63% 2,60% 0,00% 24,24%

4 6

1473 171 30 68 21 290 1183 11,61% 2,04% 4,62% 1,43% 19,69%

0 13 21 72 16,24% 0,00%
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AFFARI GENERALI 8 78,57%
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GIORNI DI ASSENZA PER:
%

TOTALE

 GIORNI DI 

ASSENZA

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

MESE DI GIUGNO

89,52%

84,05%

75,76%

69 80,31%

96,83%

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 
INSERIRE 

DATI

N. TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

30,77%8,97%5,56%

TOTALI

162234 38 69,23%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE" sono compresi giorni per:  permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternità e congedi parentali, sciopero,  ecc. 

      (tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).

SERV. PRODUTTIVI 4 83,33%

TRIBUTI 5 71,43%


