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180 10 13 0 0 23 157 5,56% 7,22% 0,00% 0,00% 12,78%

120 1 7 1 0 9 111 0,83% 5,83% 0,83% 0,00% 7,50%

100 4 0 1 0 5 95 4,00% 0,00% 1,00% 0,00% 5,00%

100 1 0 1 0 2 98 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2,00%

80 4 2 0 0 6 74 5,00% 2,50% 0,00% 0,00% 7,50%

220 12 5 21 0 38 182 5,45% 2,27% 9,55% 0,00% 17,27%

400 30 21 2 0 53 347 7,50% 5,25% 0,50% 0,00% 13,25%
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1400 75 62 27 20 184 1216 5,36% 4,43% 1,93% 1,43% 13,14%
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152

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

9 87,22%
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POLIZIA LOCALE
9
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TRIBUTI

FINANZIARIO

 E PERSONALE
6

SERVIZI 

PRODUTTIVI
4

LAVORI PUBBLICI

E MANUTENZIONI

0,50% 10,00% 24,00% 76,00%

92,50%

GIORNI DI ASSENZA PER: N.  

TOTALE 

GIORNI 

 DI 

ASSENZA 

%  GIORNI DI ASSENZA PER

86,75%

95,00%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE" sono compresi giorni per:  permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternità e congedi parentali, sciopero,  ecc. 

      (tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).

82,73%

POLITICHE SOCIALI

14 7,00%

TOTALI 69 86,86%
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