CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

INSERIRE
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE lDAT’l
(rif.gg-| 20 | 24
MESE DI FEBBRAIO 2018 Lavorativi
Settimanali: | 588- | 688
E GIORNI DI ASSENZA PER: N. % GIORNI DI ASSENZA PER
=2 | N. TOTALE TOTALE | N.TOTALE %A %A
SETTORE z GIORNI ALTRE | ASPETTVA | GIORNI | GIORNI ALTRE | aseerr. | TOTALE | TOTALE
& LAVORATIVI FERIE |MALATTIA ASSENZE SINDACALE DI LAVORATI FERIE |MALATTIA|ASSENZE SINDACALE GIORNI DI| GIORNI DI
2 NON NI NON ASSENZA | PRESENZA
Z. (#) RETRIBUITA (#) RETRIBUITA
AFFARI GENERALI | 10 200 1 20 0 0 21 179 0,50% | 10,00% | 0,00% 0,00 % 10,50 % 89,50 %
FINANZIARIO
¢ TRIBUTI 12 240 9 14 22 0 45 195 3,75% 5,83 % 9,17 % 0,00 % 18,75 % 81,25%
nglg;ﬁgE 20 400 32 19 6 0 57 343 8,00 % 4,75 % 1,50 % 0,00 % 14,25% 85,75 %
URBANISTICA E
TERRITORIO 6 120 2 0 23 0 25 95 1,67 % 0,00% | 19,17 % 0,00 % 20,83 % 79,17 %
LAVORI PUBBLICI
E MANUTENZIONI 11 220 7 2 8 0 17 203 3,18% 0,91 % 3,64 % 0,00 % 7,73 % 92,27 %
POLIZIA LOCALE 9 200 12 6 0 20 38 162 6,00 % 3,00% 0,00 % 10,00 % 19,00 % 81,00%
4135
TOTALI 68 1380 63 61 59 20 203 1177 457% | 4,42% | 4,28% | 1,45% 14,71 % 85,29 %

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE'" sono compresi giorni per: permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternita e congedi parentali, sciopero, ecc.

(tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).




