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198 16 11 1 0 28 170 8,08% 5,56% 0,51% 0,00% 14,14%

132 10 7 0 0 17 115 7,58% 5,30% 0,00% 0,00% 12,88%

110 10 0 0 0 10 100 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09%

110 7 2 1 0 10 100 6,36% 1,82% 0,91% 0,00% 9,09%

88 9 0 0 0 9 79 10,23% 0,00% 0,00% 0,00% 10,23%

242 9 3 24 0 36 206 3,72% 1,24% 9,92% 0,00% 14,88%

440 37 10 4 0 51 389 8,41% 2,27% 0,91% 0,00% 11,59%

4 5

1538 111 38 36 22 207 1331 7,22% 2,47% 2,34% 1,43% 13,46%

FINANZIARIO

 E PERSONALE
6 87,12%

URBANISTICA 

E TERRITORIO
5 90,91%

INSERIRE 

DATIDATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

2019
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89,77%
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78,90%5,96% 2,29% 10,09% 21,10%
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CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

GIORNI DI ASSENZA PER:

85,86%

90,91%

85,12%

AFFARI GENERALI 

INFORM./COMUNIC.

POLITICHE SOCIALI

TRIBUTI

SERVIZI 

PRODUTTIVI

LAVORI PUBBLICI

E MANUTENZIONI

2,75%

TOTALI

POLIZIA LOCALE

69 86,54%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE" sono compresi giorni per:  permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternità e congedi parentali, sciopero,  ecc. 

      (tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).


