CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

INSERIRE
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE lDATll
(rif. gg. 22 | 26
MESE DI GENNAIO 2019 Lavorativi
Settimanali: | 588 6gg.
= GIORNI DI ASSENZA PER: N % GIORNI DI ASSENZA PER
=2 | ~ ToraLE TOTALE | N. TOTALE ‘72 %A
SETTORE 4 GIORNI ALTRE | aspErtva | GIORNI | GIORNI ALTRE | asperT. TOTALE TOTALE
& |LAVORATIVI| gERIE |MALATTIA|ASSENZE| STNPACALE DI LAVORATI | FERIE |MALATTIA| ASSENZE SINDACALE | GIORNIDI | GIORNI DI
a NON ASSENZA NON ASSENZA PRESENZA
= #) RETRIBUITA # RETRIBUITA
AFFARI GENERALI
rorieonate | 9 198 16 1 1 0 28 170 | 8,08% | 556% | 051% | 0,00% | 1414% | 8586%
Z’ginVSZOIﬁILOE 6 132 10 7 0 0 17 1s | 758% | 530% | 0,00% | 000% | 1288% | 87,12%
TRIBUTI 5 110 10 0 0 0 10 100 | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 909% | 9091%
URBANISTICA
srermorio |3 110 7 2 1 0 10 100 | 636% | 1,82% | 091% | 0,00% | 9,09% | 9091%
PRS;E;;;gW 4 88 9 0 0 0 9 79 | 1023% | 0,00% | 000% | 0,00% | 1023% | 89,77%
LAVORI PUBBLICI
Fstrengiony | 10| 242 9 3 24 0 36 206 | 372% | 124% | 992% | 0,00% | 14,88% | 85.12%
POLITICHE SocIALL| 20 | 440 37 10 4 0 51 380 | 841% | 227% | 091% | 0,00% | 11,59% | 8841%
POLIZIA LOCALE | 9 218 13 5 6 2 46 172 | 596% | 229% | 275% | 10,09% | 21,10% | 78,90%
415
TOTALI 69 | 1538 111 38 36 22 207 | 1331 | 7.22% | 247% | 234% | 1,43% | 13,46% | 86,54%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE'" sono compresi giorni per: permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternita e congedi parentali, sciopero, ecc.

(tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).




