CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

INSERIRE
DATI REIATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEIL. PERSONALE lDATll
(rif. gg. 22 25
MESE DI GENNAIO 2018 Lavorativi
Settimanali: | 588 6gg.
= GIORNI DI ASSENZA PER: N % GIORNI DI ASSENZA PER
2 | N. TOTALE TOTALE | N.TOTALE TO’l:%ALE TOZOALE
SETTORE E GIORNI ALTRE | ASPETT.VA | GIORNI GIORNI ALTRE ASPETT.
& |LAVORATIVI| FERIE |MALATTIA |ASSENZE| STNPACALE DI LAVORATI | FERIE [mararrialAssEnze SINDACALE | GIORNIDI| GIORNI DI
2 NON NON ASSENZA PRESENZA
. #) reTrRIBUITA | ASSENZA 3 RETRIBUITA
AFFARI GENERALI | 10 220 24 16 1 0 41 179 | 1091% | 7.27% | 045% | 0,00% | 18.64% | 81,36%
F Ifﬁgg‘l“go 12 264 28 0 10 0 38 226 | 1061% | 0,00% | 379% | 000% | 1439% | 8561%
O ociarr 20 | 440 48 23 5 0 76 364 | 1091% | 523% | 1,14% | 000% | 1727% | 82,73%
U’;Z;‘{Zggg‘zli 6 132 9 0 23 0 By 100 | 682% | 000% |17.42% | 0,00% | 2424% | 7576%
LAVORI PUBBLICI
| 11 242 20 10 6 0 36 206 | 826% | 413% | 2.48% | 000% | 1488% | 8512%
POLIZIA LOCALE | ° 213 14 7 0 2 43 170 | 657% | 329% | 000% | 1033% | 2019% | 79.81%
715
TOTALI 68 | 1511 143 56 45 22 266 1245 | 946% | 3.71% | 2.98% | 1.46% | 17.60% | 82,40%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE'" sono compresi giorni per: permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternita e congedi parentali, sciopero, ecc.

(tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).




