
  
 
 

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, AI 
SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I., 
RISERVATA AL PERSONALE ASSUNTO ALLE DIPENDENZE DEL 

COMUNE DI RIVAROLO C.SE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 
“FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” PRESSO IL

SETTORE AFFARI GENERALI 
 
 
Si rende noto che, in seguito alla procedura in oggetto richiamata, con determinazione n.682 del 
24/11/2023, è stata approvata la seguente 
 

GRADUATORIA FINALE  
 

N. ORD. NOMINATIVO PUNTEGGIO 

1° ANNALISA AMBROGGIO IDONEO 

 
 
La presente viene pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Rivarolo Canavese in 
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e, come previsto dal bando in oggetto, ha valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge. 

 
Rivarolo Canavese, lì 24/11/2023 
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