
SETTORE
N. GIORNATE 
LAVORATIVE

N. GIORNATE
 DI ASSENZA (#)  

DI CUI 
FERIE

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

N. GIORNATE
 DI LAVORO 

EFFETTUATO

AFFARI GENERALI 1848 328 231 17,75% 1520

FINANZIARIO 1176 222 158 18,88% 954

POLITICHE SOCIALI   (***) 3528 668 526 18,93% 2860

URBANISTICA E 
TERRITORIO

1176 152 131 12,93% 1024

POLIZIA MUNICIPALE E 
LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI   (**)

4574 743 470 16,24% 3831

TRIBUTI E 
COMUNICAZIONI  (*)

840 147 82 17,50% 693

43
168
21

(*)  Compresi Dirigenti:     giorni di assenza per gravi motivi:      Tot. N.

(***) Compresi giorni di assenza per maternità:                          Tot.  N.

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi parentali.

(**) Compresi giorni di assenza per distacco sindacale:               Tot.  N.

83,76%

82,50%

82,25%

81,12%

81,07%

87,07%

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

PERCENTUALE 
DI PRESENZA

TOTALE    DA    GENNAIO   A:           AGOSTO 2011


