CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (¥

MESE DI : GENNAIO 2010 (rif. gg. lavorativi: 19 24
Sgg. sett. |6gg. sett.
SETTORE N. GIORNATE N. GIORNATE DI CUI PERCENTUALE ND?;ZI;ZEL;{ZE PERCENTUALE
LAVORATIVE DI ASSENZA (#) FERIE DI ASSENZA EFFETTUATO DI PRESENZA
AFFARI GENERALI 247 32 23 12,96 % 215 87,04 %
FINANZIARIO 133 20 14 15,04 % 113 84,96 %
POLITICHE SOCIALI 399 49 32 12,28 % 350 87,72 %
URBANISTICA E
TERRITORIO 133 21 20 15,79 % 112 84,21 %
POLIZIA MUNICIPALE E
LAVORI PUBBLICI E 525 102 37 19,43 % 423 80,57 %
MANUTENZIONI
TRIBUTI E
COMUNICAZIONI 95 11 10 11,58 % 84 88,42 %

(*) Compresi Dirigenti

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi parentali.




