
SETTORE N. GIORNATE 
LAVORATIVE

N. GIORNATE
 DI ASSENZA 

(#)  

DI CUI 
FERIE

PERCENTUALE DI 
ASSENZA

N. GIORNATE
 DI LAVORO 

EFFETTUATO

AFFARI GENERALI 1268 172 78 13,56% 1096

FINANZIARIO 728 90 50 12,36% 638

POLITICHE SOCIALI (**) 2184 244 141 11,17% 1940

URBANISTICA E 
TERRITORIO 728 96 40 13,19% 632

POLIZIA MUNICIPALE E 
LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI (***)

2790 546 158 19,57% 2244

TRIBUTI E 
COMUNICAZIONI 520 67 35 12,88% 453

(*) Compresi Dirigenti

(***) Compresi n. 114 giorni di assenza per maternità, non sostituita.

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  (*) (#)

MAGGIOTOTALE    DA    GENNAIO   A 2010

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

86,44%

87,64%

88,83%

(**) Compresi n.---- giorni di assenza per maternità, sostituita.

86,81%

80,43%

87,12%

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi parentali.


