CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (¥

MESE DI : GIUGNO 2010 (rif. gg. lavorativi: 21 25
Sgg. sett. |6gg. sett.
SETTORE N. GIORNATE N. GIORNATE DI CUI PERCENTUALE ND?;ZI;ZEL;{ZE PERCENTUALE
LAVORATIVE DI ASSENZA (#) FERIE DI ASSENZA EFFETTUATO DI PRESENZA
AFFARI GENERALI 231 27 21 11,69 % 204 88,31%
FINANZIARIO 147 14 5 9,52% 133 90,48 %
POLITICHE SOCIALI (*%) 441 94 45 21,32% 347 78,68 %
URBANISTICA E
TERRITORIO 147 19 18 12,93 % 128 87,07 %
POLIZIA MUNICIPALE E
LAVORI PUBBLICI E 590 140 77 23,73 % 450 76,27 %
MANUTENZIONI (#%%)
TRIBUTI E
COMUNICAZIONI 105 6 6 5,71% 99 94,29 %

(*) Compresi Dirigenti

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi parentali.

(*%) Compresi n. 21 giorni di assenza per maternita, sostituita.

(*%%) Compresi n. 25 giorni di assenza per maternita, non sostituita.




