
 

 

 

 

 

CITTA’ DI RIVAROLO CANAVESE 
Provincia di Torino 

 
 

COPIA 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA  GIUNTA COMUNALE 
 

N.   73 del  10/03/2010 
 

 

 

 

OGGETTO: 

Tirocini  formativi e di orientamento per studenti e laureati - Approvazione convenzione 

con l'Università di Studi di Messina. 
 

 
 

L’anno  duemiladieci, addì  dieci, del mese di  marzo, alle ore  17 e minuti  30,  nella sala delle adunanze. 

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vengono oggi convocati a seduta i 

componenti la Giunta Comunale. 

 

All’appello risultano: 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
 

BERTOT Fabrizio  Sindaco   X  

NAVONE Renato  Vice Sindaco   X  

RAIMONDO Aldo  Assessore   X  

DE GREGORIO Vitaliano (Nino)  Assessore   X  

FRANCISCO Piergiulio  Assessore   X  

ZUCCO CHINA' Martino  Assessore   X  

Totale   6  

 

Assiste all'adunanza il Segretario Generale Antonino dr. BATTAGLIA. 

 

 

Il Sindaco, riconosciuta legale l’adunanza, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 



 

 

 

Delibera  n. 73 del 10.03.2010 

 

 

OGGETTO: Tirocini formativi e di orientamento per studenti e laureati - 

Approvazione convenzione con l’Università di Studi di Messina. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
 Premesso che l’Università di studi di Messina si è dichiarata disponibile, sulla base 
di quanto disposto dal Decreto del Ministro del Lavoro e della previdenza sociale n. 
142/98, di avviare dei tirocini formativi e di orientamento per i propri studenti e laureati al 
fine di accrescerne la preparazione e l'attitudine ad affrontare l'attività lavorativa; 
 
 Che l'Amministrazione comunale, visto l'esito favorevole dei tirocini formativi già 
attuati dal 1999 in poi, con le facoltà Universitarie di Torino , si è dichiarata disponibile ad 
ospitare studenti e laureati per l'attivazione di  progetti  di tirocinio formativo, nonche' 
provvedere ad un contributo spese per ogni tirocinante; 
 
 Visto lo schema di convenzione tipo per l'attuazione  di un tirocinio di formazione e 
orientamento  da cui si evince che 
- per ogni tirocinante verrà predisposto un progetto formativo e di orientamento 

contenente: il nominativo del tirocinante - nominativo del tutor accademico e 
responsabile aziendale, struttura aziendale presso cui svolgerà il tirocinio; 

- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza 
in azienda; 

- i tirocinante verranno assicurati dall'ente promotore, contro gli infortuni sul lavoro 
presso l'INAIL, nonche' per la responsabilità civile presso le compagnie assicurative 
operanti nel settore; 

 
Che l'Amministrazione comunale con atto n. 341 del 24/11/2003 ha approvato il 

quadro dei compensi da corrispondere agli stagisti che partecipano ai progetti di 
formazione, quale rimborso spese; 

 
Che in questa sede necessita provvedere all'approvazione della convenzione; 
 
Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale n. 142 del 

25/03/1998, relativo al regolamento di attuazione dei principi  e dei criteri di cui all'art. 18 
della legge 24/6/1997 n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento; 

 
Visto l'art. 141 del D.Lgs n. 267/2000; 
 
Visti gli artt. 48 e 134 del D.Lgs n. 267/2000; 

 
 Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del Responsabile del 
Settore Affari Generali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs 267/2000; 
 
 Ad unanimità di voti favorevoli espressi mediante votazione palese; 
 

 



 

 

DELIBERA    
1. Di convenzionarsi con l’Università degli Studi di Messina per promuovere tirocini di 

formazione e di orientamento per studenti e laureati. 
 
2. Di approvare la bozza di convenzione che viene allegata alla presente deliberazione di 

cui fa parte integrante e sostanziale. 
 
3. Di dare atto che la convenzione avrà durata annuale e sarà tacitamente rinnovabile di 

anno in anno salvo disdetta almeno un mese prima della scadenza. 
 
4. Di dare atto che il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul 

lavoro presso l'INAIL nonche' la responsabilità civile presso le compagnie assicurative 
operanti nel settore. 

 
5. Di dare atto che il Comune erogherà un contributo spese mensile per ogni tirocinante 

in base alle ore settimanali di stage effettuate. 
 
6. Di dare mandato al responsabile di settore competente alla determinazione 

dell'impegno di spesa ed all'assunzione di tutti i provvedimenti necessari e 
conseguenti. 

 
7. Di autorizzare il Sindaco alla firma della predetta convenzione.  
 
8. Di dare atto che il presente provvedimento non implica impegno di spesa per l'Ente. 
 
9. Di dare atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 125 del D.lgs n. 267/2000, la presente 

deliberazione viene comunicata ai capigruppo consiliari.  
 
 
 
 
 

Con successiva unanime favorevole votazione 
DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge. 
 
 



 

 

 

 Letto, confermato e sottoscritto 

 In originale firmato: 

 

Il Sindaco 

F.to BERTOT Fabrizio 

 Il Segretario Generale  

F.to Antonino dr. BATTAGLIA 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

(Art.124 D.Lgs.267/00 e Art.32 L.69/09) 

 

 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, un estratto del quale verrà pubblicato in data odierna all’Albo 

Virtuale di questo Comune per quindici giorni consecutivi  ai sensi dell’art. 32  Legge n.69 del 18.6.09  ed 

affisso all’Albo Pretorio di questo Comune (art. 124, c.1, del T.U. approvato con D.Lgs. 267/00)  e 

contestualmente verrà comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. approvato con 

D.lgs. 267/00. 

 

Rivarolo C.se  12/03/2010 

 

Il Segretario Generale 

F.to Antonino dr. BATTAGLIA 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

(Art.134 c.4 D.Lgs.267/00) 

 

ESECUTIVA IL 10/03/2010 

 

 

X La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva  

  

 La presente deliberazione è divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione 

  

 

 

 Il Segretario Generale 

F.to Antonino dr. BATTAGLIA 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


